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Sez. 1  SEZIONE STRATEGICA 

 
 

Parte A  OBIETTIVI STRATEGICI   2018 - 2020 
 
 

1A DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUATI NEL DUP 
1) Performance percentuale raccolta differenziata; 
2) Passaggio gestione inserimento dati da SIR a O.R.So 
3) Acquisto beni durevoli: carrellati e macchina spazzatrice; 
4) Conversione Area Comunale Presidiata di Toiano in centro di raccolta comunale; 
5) Incremento compostaggio domestico 

 
2A ANNOTAZIONI 
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Parte B  OBIETTIVI STRATEGICI PER IL TRIENNIO 2018 -2020 

 

n. Descrizione dell’obiettivo  
Indicatori di 

risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore 

(*) 

1 

L’ambizioso obiettivo della raccolta differenziata dell’80,00% subordinato alla costituzione di un adeguato 
nucleo di Polizia Municipale per la tutela dell’ambiente dedicato esclusivamente per tale materia, gli 
attuali carenti controlli circa l’esatta osservanza delle Ordinanze Sindacali emanate in materia e sul 
conferimento dei rifiuti da parte delle utenze domestiche e non domestiche rispetto alla differenziazione 
dei rifiuti e ai calendari di raccolta.  
Ciò garantirà da una parte il mantenimento degli attuali standard di raccolta differenziata attestata 
introno al 75%, scongiurando così un eventuale commissariamento dell’Ente qualora la percentuale 
dovesse scendere sotto la soglia del 65% previsto dalla normativa nazionale di cui al D.Lgs. 152/2006 . 
In virtù della scadenza di appalti di servizi della raccolta differenziata saranno redatti, per garantire la 
continuità degli stessi, nuove procedure per l’affidamento a terzi. 
Saranno altresì implementate le attività di controllo riguardanti la verifica presso le piattaforme 
convenzionate della raccolta differenziata dei quantitativi dei conferimenti. 

PERCENTUALE 
RD non inferiore al 

75% 
EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC) o di out come (OTC) 

 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 
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Cognome e nome Categoria Attività richiesta 
MAIONE ANGELO  UOC COORDINAMENTO ATTIVITA’ 
DE VITO RAFFAELE  D MONITORAGGIO  DATI  RACCOLTA RD 
LICCARDI GIOVANNI  B COLLABORATORE 
LUCIGNANO ROSA  LSU COLLABORATORE  
ELEMENTO PASQUALE  LSU COLLABORATORE  

 
 

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

2 

Passaggio gestione inserimento dati da SIR a O.R.So. 
Sarà avviata la nuova gestione di inserimento dei dati di raccolta dei 
rifiuti dal sistema SIR (Sistema Informatico Rifiuti) al sistema 
applicativo O.R.So..  (Osservatorio Rifiuti Sovra Regionale) quale 
sistema informatizzato unico di trasformazione dei dati di cui al 
comma 3 quater dell’art. 205 del D.Lgs. n. 03 aprile 2006 n. 152 
modificato dall’art. 32 della legge 28 dicembre 2015 n. 22, introdotto 
con DGR n. 667 del 07 novembre 2017. 
 

COMPLETAMENTO DEL 
TRASFERIMENTO DEI DATI EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC) o di out come (OTC) 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 
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MAIONE ANGELO  UOC COORDINAMENTO  

DE VITO RAFFAELE  D RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

LICCARDI GIOVANNI  B INSERIMENTO DATI 

GRIECO TERESA LSU INSERIMENTO DATI  

PISANO ANTONIETTA  LSU INSERIMENTO DATI  

 

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

3 

Acquisto beni durevoli. 
Si prevede l’acquisizione di beni durevoli quali carrellati per le diverse frazioni 
differenziate dei rifiuti e di una macchina autospazzatrice per il centro storico 
la cui spesa è finanziata parzialmente nello specifico dalla Città 
Metropolitana di Napoli. 

INDIZIONE DELLE PROCEDURE 
DI GARA OTC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2018 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC) o di out come (OTC) 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 

 
Cognome e nome Categoria Attività richiesta 

MAIONE ANGELO  UOC COORDINAMENTO  

DE VITO RAFFAELE  D RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

LUCIGNANO ROSA  LSU COLLABORATORE 
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n. Descrizione dell’obiettivo Indicatori di risultato 
e/o di attività 

Tipo indicatore 
(*) 

4 

La Direzione Ciclo Integrato dei Rifiuti e Bonifiche ha elaborato un progetto 
per la realizzazione di opere edilizie ed impiantistiche finalizzato alla 
trasformazione dell’attuale Area Presidiata in Centro di Raccolta. 
Il finanziamento concesso con Delibera di Giunta Provinciale n. 634 dell’11 
settembre 2008 – trasferimenti ai Comuni della provincia di Napoli per 
investimenti finalizzati allo sviluppo/incremento della raccolta differenziata 
mediante la realizzazione di Isole Ecologiche, è stato prorogato fissando un 
nuovo termine di ultimazione delle opere finanziate al 31 dicembre 2018: 
Con l’individuazione di un professionista incaricato della Direzione Lavori e 
della Sicurezza, entro il suddetto termine dovrebbe essere portata a termine 
la procedura pervenendo alla stipula del contratto.  

STIPULA CONTRATTO 
AFFIDAMENTO LAVORI 

 
OTC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2018 

(*) precisare se trattasi di efficacia (EFC) o di out come (OTC) 

 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 

 
Cognome e nome Categoria Attività richiesta 

TERRAZZANO STEFANO DIRIGENTE  PROGETTISTA E COORDINATORE IN FASE DI SICUREZZA 

MAIONE ANGELO  UOC RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

LUCIGNANO ROSA  LSU  COLLABORATORE 
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n. Descrizione dell’obiettivo Indicatori di risultato 
e/o di attività 

Tipo indicatore 
(*) 

5 

E’ stata avviata la prima fase della verifica e controllo delle utenze 
domestiche autorizzate al compostaggio domestico della frazione 
organica dei rifiuti CER 20.01.08 che  contribuirà al raggiungimento 
dell’obiettivo percentuale programmato della raccolta differenziata 
ed avrà anche riverbero positivo sotto l’aspetto economico per il 
mancato conferimento presso gli impianti di recupero  di tale 
frazione. 
Saranno altresì, previa verifica sopralluogo presso le utenze 
domestiche che ne hanno fatto richiesta, le attività di controllo con 
l’emissione delle relative autorizzazioni dirigenziali.  
Il servizio si propone di verificare per ciascuna annualità l’80% delle 
richieste pervenute 

NUMERO VERIFICHE> 80% 
       NUMERO ISTANZE EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC) o di out come (OTC) 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 

 
Cognome e nome Categoria Attività richiesta 

MAIONE ANGELO  UOC COORDINAMENTO 
ARIANTE SALVATORE C RESPONSABILE 
ELEMENTO PASQUALE  LSU COLLABORATORE 
POERIO GIUSEPPE  LSU COLLABORATORE 
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Sez. 2  SEZIONE ATTIVITA' 
 

Parte A  ATTIVITA’ 2018 - 2020  
 

1A DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ E DEI SERVIZI EROGATI 
 
Con il servizio di gestione Ciclo Integrato dei Rifiuti e Bonifiche  nella sua fase ordinaria programmata e straordinaria si 
intendono conseguire i seguenti obiettivi: 

1) Mantenere  lo stato di pulizia della città attraverso lo spazzamento e il diserbo dei marciapiedi su tutto il territorio 
comunale . 

2) Garantire le normali attività della raccolta di tutte le tipologie dei rifiuti attraverso il soggetto esterno incaricato. 
3) Elevare lo standard qualitativo dell’igiene pubblica. 
4) Promuovere iniziative sottese alla valorizzazione ambientale del territorio per la parte riguardante la gestione dei 

rifiuti. 
5) Gestire le fasi di affidamento dei servizi di raccolta e conferimento dei rifiuti e curare i successivi  rapporti 

contrattuali con i soggetti affidatari.  

 
2A ANNOTAZIONI 
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Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività 
1 

Gestione del personale comunale e dei lavoratori 
socialmente utili. 
Programmazione mensile impiego personale. 
Segnalazione assenze all’Ufficio del Personale. 
Infortuni sul lavoro. 
Certificazioni mensili per compensi accessori agli 
stipendi. 
Pianificazione formazione  e informazione sicurezza sul 
lavoro. 
Determine di impegno indennità accessorie. 

Attività di 
controllo 

giornaliera 

Attività di 
controllo 

giornaliera 

Attività di 
controllo 

giornaliera 

Attività di 
controllo 

giornaliera 

Pulizia delle strade e diserbo manuale e/o 
meccanizzato. 
Svuotamento cestini gettacarte 

Attività di 
controllo 

giornaliera 

Attività di 
controllo 

giornaliera 

Attività di 
controllo 

giornaliera 

Attività di 
controllo 

giornaliera 

Prelievo su chiamata della frazione inerti derivante dal 
fai da te delle UD 

Attività 
settimanale 

Attività 
settimanale 

Attività 
settimanale 

Attività 
settimanale 

 
 

Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività  
2 

 
Gestione parco macchine. 
Controllo attività di manutenzione ordinaria e 
straordinaria eseguita da soggetti esterni. 
Determine di affidamento e liquidazione fatture. 
 

 
Attività 

giornaliera 
 

 
Attività 

giornaliera 
 

Attività 
giornaliera 

 

Attività 
giornaliera 
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Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività  
3 

Rapporti amministrativi con soggetti esterni gestori di 
servizi. 
Controllo regolarità. 
Verifiche a campione sulle quantità e qualità delle 
frazioni differenziate presso gli impianti di smaltimento e 
recupero dei rifiuti. 

Attività 
giornaliera 

 

Attività 
giornaliera 

 

Attività 
giornaliera 

 

Attività 
giornaliera 

 

 

Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività  
4 

Inserimento dati produzione rifiuti. 
Attività ed adempimenti di monitoraggio, inserimento, 
pubblicazione, certificazione dati produzione rifiuti  MUD, 
inserimento produzione rifiuti Banca Dati Consorzi 
CONAI 

Attività 
giornaliera 

 

Attività 
giornaliera 

 

Attività 
giornaliera 

 

Attività 
giornaliera 

 

 
 

Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività  
5 

Ordinanze sindacali ex art. 192 D.Lgs. n. 152/2006 in 
materia di abbandono rifiuti. 

Procedimenti 
12 

Procedimenti 
12 

Procedimenti 
12 

Procedimenti 
12 

 

Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività  
6 

Affidamenti di appalti di servizi e forniture, 
manifestazione d’interesse e atti conseguenziali  

Procedimenti 
30 

Procedimenti 
30 

Procedimenti 
30 

Procedimenti 
30 
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Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività  
7 

Gestione front office per cittadini, professionisti ed 
imprese. 

Attività 
giornaliera 

Attività 
giornaliera 

Attività 
giornaliera 

Attività 
giornaliera 

 

Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività  
8 Rapporti con autorità ed Enti esterni. Attività 

mensile 
Attività 
mensile 

Attività 
mensile 

Attività 
mensile 

 

Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività  
9 

Gestione Osservatorio Appalti acquisizione CIG e 
SMART CIG  

Acquisizione  
30 

Acquisizione  
30 

Acquisizione  
30 

Acquisizione  
30 

 

Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività  
10 

Sorveglianza e controllo pulizia e bonifica delle scogliere 
di competenza comunale a carattere stagionale  

mq. 
10.000,00 

mq. 
10.000,00 

mq. 
10.000,00 

mq. 
10.000,00 

 

Attività Descrizione degli indicatori di attività Indicatore 
2017 

Indicatore 
2018 

Indicatore 
2019 

Indicatore 
2020 

informazioni sulle attività  
11 

Gestione e controllo del territorio in materia di 
abbandono rifiuti contenenti amianto q.li q.li q.li q.li 
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Parte B  OBIETTIVI SPECIFICI PER IL TRIENNIO 2018 -2020 
 

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

1 

Gestione del personale comunale e dei lavoratori socialmente utili. 
Programmazione mensile impiego personale. 
Segnalazione assenze all’Ufficio del Personale. 
Infortuni sul lavoro. 
Certificazioni mensili per compensi accessori agli stipendi. 
Pianificazione formazione  e informazione sicurezza sul lavoro. 
Determine di impegno indennità accessorie. 
Pulizia delle strade e diserbo manuale  e/o meccanizzato. 
Svuotamento cestini gettacarte . 
Prelievo su chiamata della frazione inerti derivante dal fai da te delle utenze 
domestiche . 

Ore di attività prestate EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 

 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 

DE VITO RAFFAELE D RESPONSABILE DELLA GESTIONE 

MUSTO OTTAVIO C RESPONSABILE 

DI FUSCO PASQUALE C RESPONSABILE 

DI COSTANZO RAFFAELE C RESPONSABILE 

DI BONITO RAFFAELE  B RESPONSABILE 
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PERSONALE COMUNALE ED LSU A/B OPERATORI 

LUCIGNANO ROSA  LSU COLLABORATORE 

POERIO GIUSEPPE LSU COLLABORATORE 

 
 

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

2 

Gestione parco macchine. 
Controllo attività di manutenzione ordinaria e straordinaria eseguita da soggetti 
esterni. 
Determine di affidamento e liquidazione fatture. 
 

QUANTITA’ EVENTI EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 
DE VITO RAFFAELE D RESPONSABILE 

BELLUCE ROSARIO  B COLLABORATORE 

POERIO GIUSEPPE LSU COLLABORATORE 

 
 

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 
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3 

Rapporti amministrativi con soggetti esterni gestori di servizi. 
Controllo regolarità. 
Verifiche a campione sulle quantità e qualità delle frazioni differenziate presso gli 
impianti di smaltimento e recupero dei rifiuti. 
 

QUANTITA’ EVENTI EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 
MAIONE ANGELO UOC COORDINATORE 

DE VITO RAFFAELE D RESPONSABILE 

LUCIGNANO ROSA LSU COLLABORATORE 

  

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

4 

Inserimento dati produzione rifiuti. 
Attività ed adempimenti di monitoraggio, inserimento, pubblicazione, certificazione 
dati produzione rifiuti  MUD, inserimento produzione rifiuti Banca Dati Consorzi 
CONAI. 
 

QUANTITA’ EVENTI EFC 

Data inizio: 30 giugno 2018 Data fine: 30 giugno 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 
DE VITO RAFFAELE D COORDINATORE 
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GRIECO TERESA LSU COLLABORATORE 

LUCIGNANO ROSA LSU COLLABORATORE 

PISANO ANTONIETTA LSU COLLABORATORE 

 
 
 

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

5 Ordinanze sindacali ex art. 192 D.Lgs. n. 152/2006 in materia di abbandono rifiuti. QUANTITA’ EVENTI EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 
MAIONE ANGELO UOC RESPONSABILE 

DE VITO RAFFAELE D RESPONSABILE 

LUCIGNANO ROSA LSU COLLABORATORE 

 
 

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

6 Affidamenti di appalti di servizi e forniture, manifestazione d’interesse e atti 
conseguenziali QUANTITA’ EVENTI EFC 
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Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 

 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 

 
Cognome e nome Categoria Attività richiesta 

MAIONE ANGELO UOC COORDINATORE 

DE VITO RAFFAELE D RESPONSABILE 

LUCIGNANO ROSA LSU COLLABORATORE 

 
 
  

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

7 Gestione front office per cittadini, professionisti ed imprese. QUANTITA’ EVENTI EFC 

Data inizio: 1 genaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 
 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
Cognome e nome Categoria Attività richiesta 

MAIONE ANGELO UOC COORDINATORE 

DE VITO RAFFAELE  D RESPONSABILE 

LUCIGNANO ROSA LSU COLLABORATORE 
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n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

8 Rapporti con autorità ed Enti esterni QUANTITA’ EVENTI EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 
MAIONE ANGELO UOC  

 
 
 
 

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

9 Gestione Osservatorio Appalti,  acquisizione CIG e SMART CIG QUANTITA’ EVENTI EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
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Cognome e nome Categoria Attività richiesta 
MAIONE ANGELO UOC COORDINATORE 

LUCIGNANO ROSA LSU COLLABORATORE 

 

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

10 Sorveglianza e controllo pulizia e bonifica delle scogliere di competenza comunale a 
carattere stagionale QUANTITA’ EVENTI EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 
MAIONE ANGELO UOC COORDINATORE 
DE VITO RAFFAELE  D RESPONSABILE  
LICCARDI GIOVANNI B RESPONSABILE 
ELEMENTO PASQUALE LSU COLLABORATORE 

 

n. Descrizione dell’obiettivo  Indicatori di risultato  
e/o di attività 

Tipo 
indicatore (*) 

11 Gestione e controllo del territorio in materia di abbandono rifiuti contenenti amianto QUANTITA’ EVENTI EFC 

Data inizio: 1 gennaio 2018 Data fine: 31 dicembre 2020 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 
 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 
MAIONE ANGELO UOC COORDINATORE 
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DE VITO RAFFAELE  D RESPONSABILE 
LUCIGNANO ROSA LSU COLLABORATORE 
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Sez. 3  RISORSE ASSEGNATE 
. 

Parte A  RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 
 

FASCIA PROFILO PROFESSIONALE N. GIORNATE 
PREVISTE 

 

A OPERATORI ECOLOGICI 11 Come  da  CCNL 
 

A LSU  96  INPS E INTEGRAZIONE ORARIA 

B COLLABORATORI ESECUTIVI 28 Come  da  CCNL 
 

C ISTRUTTORI TECNICI E AMMINISTRATIVI 5 Come  da  CCNL 
 

D  ISTRUTTORE DIRETTIVO E 
FUNZIONARIO 2 Come  da  CCNL 

 

 TOTALI 142   
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Parte B  DOTAZIONI STRUMENTALI  
 

TIPOLOGIA  N. TIPOLOGIA  N. 
TERRENI  3 AUTOMEZZI E MOTOMEZZI 37 
FABBRICATI 4 MOBILI  E  MACCHINE D’UFFICIO 12 
MACCHINARI, ATTREZZATURE E IMPIANTI 5 UNIVERSALITA’  DI BENI (PATRIM. INDISP.)  
ATTREZZATURE  E SISTEMI INFORMATICI 10 UNIVERSALITA’  DI BENI (PATRIM. DISP.)  
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Parte C  DOTAZIONI FINANZIARIE 
 

queste pagine vengono compilate dalla ragioneria 
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